
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  งำนบริหำรงำนบุคคล   โทร. ๐ ๗๕28 9689  
ที ่ ตง  ๗8201/-  วันที ่   8   กันยำยน  2563          
เรื่อง  รำยงำนโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำนส่วนต ำบล – พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓         

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

 เรื่องเดิม 

 ตำมท่ีส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้ด ำเนินกำรโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล – พนักงำนจ้ำง องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ นั้น 

 บัดนี้  กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำว ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 
1. ส ำนักปลัด 
2. ชื่อ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิก

สภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล – พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๓   

3. สอดคล้องกับงำนของส ำนักปลัด 
4. ประเมินผลกำรด ำเนินงำน เมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2561 
5. ชื่อผู้รำยงำน นำยณัชพล  รังสิปรำกำร ต ำแหน่ง นิติกรผฏิบัติกำร 

ส่วนที่ 2 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1.1.1 เพ่ือสร้ำงเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรร
มำภิบำล ให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุ
โสะ เห็นควำมส ำคัญ และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
   1.1.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล-
พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ปฏิบัติรำชกำรโดยค ำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรร
มำภิบำล เป็นส ำคัญ และสำมำรถน ำหลัก คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ไปพัฒนำศักยภำพและ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นแนวทำงป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
   1.1.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำนจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน เกิดควำมรัก
ควำมสำมัคคีภำยในองค์กร รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร หัวหน้ำ
งำน หน่วยงำน เพ่ือนร่วมงำน และผู้มำใช้บริกำร 



   1.1.4 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำน
จ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนำระบบรำชกำรไทยโดยยึดหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นแนวทำงเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชน ให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมสูงสุด 

  1.2 กลุ่มเป้าหมาย 
   ประกอบด้วย คณะผู้บริหำร, สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล, พนักงำนส่วนต ำบล

, พนักงำนจ้ำง, ลูกจ้ำงประจ ำ 

 1.3 สถานที่ด าเนินการ 
    จัดฝึกอบรม ณ ห้องสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

   1.4 ระยะเวลาด าเนินการ 
    วันที่ 3 กันยำยน ๒๕63  เวลำ 03.00 – 16.00 น.  

   1.5 วิธีด าเนินการ   
  1.5.1 จัดประชุมหำรือโดยฝำ่ยที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมแผนงำน 
  1.5.2 จัดท ำโครงกำรฯ 

1.5.3 เสนอโครงกำรฯเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
  1.5.4 ประสำนกลุ่มเป้ำหมำย 
  1.5.5 ด ำเนินกำรโครงกำรฯ 

1.6 หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ  อ ำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

1.7 งบประมาณ 
  ตำมข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เรื่องงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรทั่วไปงบด ำเนินงำน  
หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรด ำเนินกำรโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ส ำหรับคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น 
พนักงำนส่วนต ำบล – พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ตั้งไว้จ ำนวน 
๑๐,๐๐๐.- บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 

๑. ค่ำป้ำยไวนิลโครงกำร ขนำด ๑.2 x ๒.5 เมตร จ ำนวน ๑ ป้ำย  เป็นเงิน    4๕๐.- บำท 
๒. ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 3 ชัว่โมง ๆ ละ ๖๐๐.- บำท    เป็นเงิน  ๑,8๐๐.- บำท 
๓. ค่ำอำหำรว่ำง จ ำนวน ๑ มื้อ ๆ ละ ๒๕.- บำท จ ำนวน ๕๐ คน   เป็นเงิน  ๑,๒๕๐.- บำท 
๔. ค่ำเอกสำร/อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอื่น ๆ ที่จ ำเป็น   เป็นเงิน  1,50๐.- บำท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๕,๐๐๐.-   บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

๑.8  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.7.1 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำนจ้ำง ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล 
รวมทั้งเห็นควำมส ำคัญ และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 



          1.7.2 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำนจ้ำง ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติรำชกำรโดยค ำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมำภิบำล เป็นส ำคัญ และสำมำรถน ำหลัก คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ไปพัฒนำศักยภำพและ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นแนวทำงป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต       
    1.7.3  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำนจ้ำง ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรุไทย ได้เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน เกิดควำมรัก
ควำมสำมัคคีภำยในองค์กร รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร หัวหน้ำ
งำน หน่วยงำน เพ่ือนร่วมงำน และผู้มำใช้บริกำร 
    1.7.4 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล - พนักงำนจ้ำง ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพรุไทย ได้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนำระบบรำชกำรไทยโดยยึดหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นแนวทำงเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมสูงสุด 

1.9 สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการด าเนินโครงการ 
   สรุปเนื้อหำสำระโดยย่อตำมหัวข้อกำรอบรมได้ดังนี้ 
   เริ่มกำรด ำเนินโครงกำร เวลำ 13.30 น. โดยนำยชัยพร แดงบรรจง รองอัยกำรจังหวัด
ทุ่งสง ได้ด ำเนินกำรอบรมให้ควำมรู้ในหัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรม กับกำรปฏิบัติงำนรำชกำร และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง” โดยวิทยำกรใช้วิธีกำรบรรยำย พร้อมยกตัวอย่ำงเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงประกอบกับสอดแทรก ระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ และท ำให้ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมเข้ำใจได้ง่ำยและ
น่ำสนใจ อีกท้ังยังมี powerpoint และเอกสำรประกอบกำรบรรยำย โดยเนื้อหำมีดังนี้ 

- กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ ประโยชน์ทับซ้อน 
- ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 
- พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ.2539 
- พระรำชบัญญัติจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
- ประมวลกฎหมำยอำญำ 
- พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.

2561 
- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 
- กำรวำงตัวที่ดี และกำรบริกำรประชำชนที่ดี ประกอบกับกำรยกตัวอย่ำงเหตุกำรณ์จริง 
- ขั้นตอนกำรท ำบันทึกควำมเห็นแย้งต่อผู้บังคับบัญชำ 
- โทษทำงวินัยของข้ำรำชกำร 

1.10 ประโยชน์และผลที่จะน ามาใช้กับหน่วยงาน  
1.10.1 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำน คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยำบรรณของพนักงำน เจ้ำหน้ำที่ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงภำพลักษณ์
ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.10.2 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนำระบบรำชกำรไทยโดยยึดหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทำงเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 



 1.10.3 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.10.๔ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

 1.10.5 ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลไป
พัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่และต ำแหน่ง 

 1.10.6 ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน มีควำมสัมพันธ์อันดี สร้ำง
ควำมสำมัคคี ระหว่ำงกันและกัน 
    1.10.7 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง รักษำวินัยในกำรปฏิบัติงำน และเข้ำใจถึงโทษทำงวินัยมำกข้ึน 

 1.10.8 สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกิจกรรมที่ท ำให้ประชำชนได้รับกำร
บริกำรที่ด ี

  1.10.9 ผู้เข้ำอบรมมีควำมพร้อม ทำงกำยและจิตใจในกำรท ำงำน 
  1.10.10 ผู้เข้ำอบรมมีแรงจูงใจ ในกำรพัฒนำทักษะตนเอง 
  1.10.11 ผู้เข้ำอบรมมีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรรมต่อกำรท ำงำนมำกขึ้น 
 1.10.12 ผู้เข้ำอบรมมีกำรเรียนรู้หลังกำรท ำงำนผ่ำนโครงกำรฯ เพ่ือพัฒนำทักษะกำร

ท ำงำนเพ่ือลดควำมผิดพลำดจำกกำรท ำงำน สร้ำงควำมรอบคอบและกำรไม่นิ่งเฉยเมื่อพบสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

 (นำยณัชพล  รังสิปรำกำร) 
 นิติกรปฏิบัติกำร 

 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด..................................................................................................... ................................... 
         
      
     ลงชื่อ 
       (นำงศิริยศ  บิลดำวูด) 
        หัวหน้ำส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 
  



ควำมเห็นรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ.................................................................................... .................. 
 
      
     ลงชื่อ 
      (นำยธีรศักดิ์  ศรีโภคำ) 
     รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............................................................................................ ........................ 
     
      
     ลงชื่อ 
       (นำยเด่นทยำ  วุ่นแก้ว) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ....................................................................................... ............. 
       
     ลงชื่อ 
        (นำยสมคิด  รองเดช) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ  
  



 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล – พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


